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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi faaliyetleri gergevesinde elde edilen gelirlerin dagiliminin ve gelir getirici
faaliyette bulunanlar ile yonetici paylariin dagilim esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Kanun’un 58 inci maddesi
ile 18 Subat 2011 tarihli ve 27850 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelige ve Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Déner Sermaye Isletmesi
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

b) Isletme: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Doner Sermaye Isletmesini,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu: Yiiksekdgretim Kurumlar1 Déner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasina Iliskin Yénetmeligin 9. maddesi 2. fikras1 geregi olusan, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunu,

e) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligi,

f) Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl fakiilteleri, yiiksekokullari,
meslek yiiksekokullarini ve uygulama-arastirma merkezlerini,

g) Doner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler toplamin,

h) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat dahil (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminati hari¢) toplamina,

1) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

i) Mesai I¢i Cahsma: Mesai giinleri saat 08.30-17.30 saatleri arasindaki calismayz,

j) Mesai I¢i Gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri i¢inde elde edilen
geliri,

k) Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuat uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta
sonu ve resmi tatil giinlerinde elde edilen geliri,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlar

Faaliyet alanlar:

MADDE 4 — (1) Bu Yonergeye gore;

a) Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluslarn ile gercek ve tiizel
kisilerce talep edilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerde bulunmak; seminer,
konferans, sempozyum diizenlemek ve kurslar agmak,

b) Plan, fizibilite calismasi, analiz, model denemeleri, bilgi islem hizmetleri, is
degerlendirilmesi ve organizasyonu, danismanlik, egitim organizasyonu, bakim ve onarim yapmak,
bunlara iliskin raporlar hazirlamak,

¢) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak,

¢) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapilacak her tiirlii muayene,
tetkik, tahlil, ameliyat, bakim ve hizmet iiretimi ile ilgili is ve benzeri hizmetleri yapmak, her tirli
saglik hizmetleri ile ilgili yatakli, yataksiz kuruluslari isletmek,

d) Teknik alanlar ile kiiltiir, sanat ve tarim alanlarinda arastirma ve uygulamalar yapmalk,

e) Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayim islerini yapmak,

f) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirl olmak
tizere yukaridaki bendlerde sayilanlar disinda kalan her tiirlii is, hizmet ve mal {iretiminde bulunmak
ve Rektoriin izni alinmak kosuluyla iiretilen is, hizmet ve mallar1 pazarlamak ve satmak,
Isletmenin faaliyet alanlaridir.

Gelirler

MADDE 5 — (1) Bu Yonergeye gore;
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginde belirtilmis
bulunan faaliyet alanlarinda, mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda elde edilen gelirler ile
bagis, ¢esitli yardimlar ve diger gelirlerdir.

Giderler

MADDE 6 — (1) Bu Yonergeye gore;
Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii kapsaminda yapilan is veya hizmet ile baglantili giderlerdir.
(sarf ve demirbag malzeme, hizmet alimi1 ve kiralama giderleri, vb.)

~ UcUNCU BOLUM
Isletme Yonetim Organlar

Isletme Yonetim Organlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonergeye gore;
Déner Sermaye Isletmesinin organlari, Universite Yonetim Kurulu, Yiiriitme Kurulu ile Isletme
Miidiirliigiidiir. Universite Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu isletmenin en iist diizeyde yetkili
ve sorumlu karar organlaridir.

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Bu Yonergeye gore;

a) Doner Sermaye Isletmesinin Yonetim Kurulu, Yiiksekdgretim Kurumu Yoénetim
Kuruludur.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1
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b) Yiiksekdgretim kurumunun yonetim kurulu; isletmeyi idare etmek tizere yiiriitme kurulu
olusturabilir ve yetkilerini uygun gordiigii 6l¢lide yiriitme kuruluna devredebilir. Yiiriitme kurulu,
Yiiksekogretim Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan segilecek bir rektdr yardimcisi, ii¢ 6gretim
elemani (dekan ve yiiksekokul miidiirii de olabilir) ve doner sermaye isletme miidiirii olmak tizere
bes kisiden olusur.

Yiiritme Kurulu

MADDE 9 — (1) Bu Yonergeye gore;
Yiiriitme Kurulu, Yiiksekogretim Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan secilecek bir rektor
yardimeisi, ti¢ 6gretim elemani (dekan ve yiiksekokul miidiirii de olabilir) ve doner sermaye isletme
midiirii olmak iizere bes kisiden olusur.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

MADDE 10 - (1) Bu Yonergeye gore;

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yillik plan ve programlar ¢er¢evesinde isletmenin gelismesini
saglayacak kararlar almak,

b) Isletme ¢alismalarinn verimli ve karli olarak yiiriitiilmesi kosullarini olusturacak esaslari
ve isletme politikalarini belirlemek,

¢) Isletme Miidiirliigiiniin ¢calismalarini izlemek ve denetlemek,

¢) Isletme bilangosu ile y1llik ve uzun vadeli ¢alisma programlarina uygun olarak Isletme
Miidiirliigiince hazirlanan faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak,

d) Birimlerin Doner Sermaye kapsamindaki faaliyetleri ile ilgili kararlar1 karara baglamak
ve/veya karara baglanmak iizere Universite Y&netim Kuruluna sunmak,

e) Isletme gider ve gelir biitgesinin 6n incelemesini yapmak,

f) Birim i¢i 6denek aktarma ile ilgili kararlar almak,
gorevleridir.

Yiiriitme Kurulunun Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 11 — (1) Bu Yonergeye gore;

a) Yiriitme Kurulu her ay en az bir defa olmak {izere toplanir. Baskan, gerektiginde Yiiriitme
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

b) Yiiritme Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi {iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 12 — (1) Bu Yo6nergeye gore;

a) Bu Yonergenin uygulanmasinda, kanun ve yonetmelikte yer alan yasal sinirlara, genel
ilkelere, yasaklara, dagitilamayacak gelirler ile dagitim esaslar1 ve oranlarina uyulur,

b) Gelirlerin dagitiminda, gelir vergisi ve damga vergisi kesintileri ilgili mevzuata uygun
olarak yapilir,

c) Gergeklestirilecek her bir faaliyet icin birimler tarafindan alinan karar, Yiiriitme Kurulu
ve/veya Universite Yonetim Kurulu onayina sunulur. Yiiriitme Kurulu ve/veya Universite Y&netim
Kurulu onayindan gegmeden higbir faaliyet (Egitim, danismanlik, vb.) baslatilamaz.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




(MADDy, ) ) ) Dokiiman No Y0.077
—\v?,F' 2 ‘gl% DONER SERMAYE ISLETMESI Ilk Yayin Tarihi | 12.03.2024
NSt GELIRLERINDEN YAPILACAK EK Revizyon Tarihi | -
NGV ODEMENIN DAGITILMASINDA Revizyon No 0

Dy UYGULANACAK USUL VE ESASLARA
ERS ILISKIN YONERGE Sayfa 4/5

Tahsil edilen gelir ile bolilm payi olarak ayrilan oranlarin dagilimi

MADDE 13 — (1) Bu Yonergeye gore;

a) Universitenin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici
paylari i¢in dngoriilen oranlar yiizde 75'ine kadar artirmaya Universite Yonetim Kurulu yetkilidir,

b) Dagitilacak oranlar Universite Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir,

c) 2547 sayili Kanunun 58 inci madde ‘d’ ve ‘e’ bendi kapsaminda tahsil edilen gelir ile
bolim paylarinin dagilimi, gelirin elde edildigi birimler bazinda, iiretilen mal ve hizmetin
gerceklesmesinden sonra yapilir,

¢) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim liyesi ve 0gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca édenen tazminat dahil,
makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamindan olusan ek 6deme
matrahiin % 950’sini, arastirma gorevlilerine ise % 650’sini, gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

Gelirlerin elde edilmesinde katkisi bulunan oOgretim elemanlarina yapilacak ek
odemeler

MADDE 14 — (1) Bu Yonergeye gore;

a) Yapilacak ek ddeme oranlarinin belirlenmesinde Y 6netmeligin dagitim esaslar1 baglikli 5
inci maddesinin 3 tincii fikrasinin (B) “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puan1” esas alinir.

b) Yapilan is veya hizmetlerin bu madde kapsaminda degerlendirilerek 6deme yapilmasi
icin; ilgili is veya hizmetin bu kapsamda degerlendirilecegine dair Yiiriitme Kurulu veya Universite
Yénetim Kurulu oluruna sunulmasi ve Yiiriitme Kurulu Karar1 veya Universite Yonetim Kurulu
Karar1 alinmis olmasi sart1 aranir.

c) Hangi c¢alismalarin mesai disinda yapilacagi Proje Ylriitiiciisiiniin teklifi ve Birim
Y Oneticisinin onaya1 ile belirlenir.

¢) Ogretim elemanlarina gelir getirici katkilarma goére yapilacak ek ddeme dagitimu,
birimlerde proje (protokol) ile yiiriitiilen danismanlik, bilimsel goriis, kurs, seminer, sempozyum,
laboratuvar hizmetleri, egitim programi vb. altindaki her bir faaliyet bazinda yapilir.

d) Doner sermayeye katki saglayan her bir 6gretim elemaninin o donem igerisinde toplam
kag¢ saat doner sermaye faaliyeti ylriittiigii ilgili birim tarafindan, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”
dikkate alinarak, puantaj ile belirlenir. Ek 6deme yapilacak birimler, her 6deme donemi i¢in Ek
Odeme Puantaj Cetvelini hazirlayarak, ek édeme evraklarini ddenmek {izere Doner Sermaye
Isletmesine iletir.

e) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli, Universite Y&netim Kurulu Karari ile belirlenir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 15 — (1) Bu Yonergeye gore;

a) 2547 sayili Kanun’un 58 inci maddesinin (f) bendi uyarinca; Rektor, Rektor Yardimeisi
ve Genel Sekretere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Universite Yénetim Kurulu’nun uygun
gordiigl birimin Doner Sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir.

Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;
a.l. Rektor i¢in % 600’lnd,

a.2. Rektor Yardimeilari i¢in % 300’{ind,

a.3. Genel Sekreter i¢in % 200’linli gecemez.

b) Doner Sermaye gelirlerinin  elde edildigi birimlerin Dekan, Baghekim,
Enstitii/Yiiksekokul Miidiirleri ve bunlarin yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin,

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1
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gorev yaptiklar1 birimin Doner Sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ilgili
mevzuatta belirtilen sinirlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.
Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;
b.1.Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirii i¢in %250’sini,
b.2.Dekan, Enstitii ve Yiiksek Okul Miidiir Yardimcilari i¢in %100’{lind,
b.3.Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Dekanlar1 ve Saglik Uygulama ve Aragtirma
Merkezleri Bashekimleri i¢in %500, bunlarin yardimcilari i¢in %300’ linii gegcemez.

Ek 6deme yapilmayacak personel

MADDE 16 — (1) Bu Yonergeye gore;
Yonetmeligin 4. maddesinde ... “(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikras1 kapsaminda bulunan
birimlerde c¢alisan personel ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi
bulunan 6gretim elemanlar1 disindaki personele bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme
yapilamaz” ifadesine istinaden;
Kanun’un 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde c¢alisan personel disinda
diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim elemanlari
ile ayni sekilde gelirin elde edilmesine katkist bulunmayan memurlara ve sozlesmeli personele
higbir sekilde ek 6deme yapilmayacaktir.

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 17 — (1) Bu Yonergeye gore;
bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir sekilde
personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 20 — (1) Bu Yonergede yer alan hiikiimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii yiirtitiir.

12.03.2024 tarih ve 06/24 sayili Senato Karari ile kabul edildi.
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Déner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii Gelir Getirici Faaliyet Cetveli
Sira Faaliyetler Faaliyet Puanlar1
Mesai I¢i | Mesai Dist
1 | Program ile ilgili 6n hazirliklarin (program takvimi, egitmen 10 20
ve kursiyer koordinasyonu) yapilmasi
2 | Yiritiictlere/Egiticilere sistemsel siiregsel egitimlerin 15 30
verilmesi
3 | Program bilgilerinin sisteme kaydedilmesi, programin agilist 10 20
4 | Uzaktan egitimlerde program materyallerinin sisteme 10 20
ylklenmesi
5 | Ders Anlatimi (Yiiz yiize/ Uzaktan) 25 50
6 | Ders Anlatim1 (Asenkron) 20 20
7 | Egitim igeriklerinin, materyallerinin ve belgelerin uygunluk 5 10
kontrolii ve onay1
8 | Sinavlarin uygulanmasinda gorev almak (Uygulamali Sinav) 25 50
9 | Sinavda gorev almak (Gozetmenlik) 15 30
10 | Sinavlarin degerlendirilmesi 25 50
11 | Smnav igeriklerinin ve sonuglarinin uygunluk kontrolii ) 10
12 | Danismanlik 25 50
13 | Seminer, konferans, panel vb. egitim faaliyetleri 25 50
14 | Laboratuvarlarda ytiriitiilen her tiirlii test ve analiz 25 50
15 | Uygulama alan, atdlye ve laboratuvarlarda Uretilen mal ve 25 50
hizmetler
16 | Bilirkisi 25 50
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
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KADRO/GOREYV UNVAN KATSAYI CETVELI
Gorev Unvani Katsay1 Aralig1 | Belirlenen Katsay1
Rektor, Rektor Yardimcisi 4.00-4,50 450
Dekan/Bashekim, Dekan Yardimcisi/Bashekim | 3,50-4,00 3,50
Yardimcisi
Prof. Dr. 3,00-3,50 3,50
Dog. Dr. 2,50-3,00 3,00
Doktor Ogretim Uyesi 2,00-2,50 2,50
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi 1,20-2,20 2,20
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
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