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HASSAS GOREV LISTESI

HARCAMA BIRIMIi: Déner Sermaye Isletme Miidiirliig

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel
Unvani/Ad-Soyadi

Risk

Diizeyi**

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Prosediirii
(Alinmasi Gereken Onlemler veya
Kontroller)

Harcama Yetkililigi

Rektor Yardimeceisi

Yiiksek

e Odenek iistii harcama yapilmasi,

e Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmamasi,

e Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi
icin ig, mal veya hizmetin belirlenmis
usul ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilmemesi.

e Odeneklerin kullanilan sistemlerle
kontroliiniin yapilmasi,

® Gelen taginir talepleri dogrultusunda
gergek ihtiyaglarin giderilmesi,

® Yapilacak harcamalarin ilgili

mevzuatlar ¢ergevesinde

gergeklestirilmesinin saglanmasi

Gergeklestirme Gorevliligi

Déner Sermaye Isletme
Miidiiri

Yiiksek

e Odeme emri belgesinin usuliine uygun
diizenlenmemesi,

e Odeme emri belgesi iizerinde 6n mali
kontrol yapilmamasi,

e Her evrakin 6denmesi asamasinda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunluk
kontrolii yapmak.

Birim Mutemetligi

idari Personel

Yiiksek

e [1gili kayitlarin diizenli tutulmamast,
e Verilerin sisteme dogru girilmemesi,
e Hatali 6deme yapilmasi,

e Dosyalama iglerinin diizenli yapilmasi.

Taginir Kayit Yetkililigi

Idari Personel

Yiiksek

e Tasinir kayitlarinin tutulmasi ve
bunlara iligkin belge ve cetvellerin
zamaninda diizenlenmemesi,

e Kamu zararinin olusmasina neden
olma,

e Taginir kayitlarina iliskin belge ve
cetvellerin zamaninda
diizenlenmesinin saglanmasi,

o Taginirlarin ilgililere zimmet fisi ile

teslim edilmesi.

Taginir Kontrol Yetkililigi

Déner Sermaye Isletme
Miidiirt

Orta

e Tagimirlarin teslim alinmamasi,

e Korunmasinin saglanamamasi,

e Yerine zamaninda teslim edilmesinin
saglanamamasi,

e Tasimirlarin kisilerin sahsi islerinde
kullanilmasi.

e Teslim alinan taginirlarin
korunmasinin saglanmasi.




e Biitce teklifinin birim ihtiyaglariin
altinda kalmasz,

o Biitce ddencklerinin ihtiyaglara/gider
kalemlerine saglikli dagitilamamasi.

e Birim ihtiyaglarinin 6nceden tahmin
edilmesi,

e Biitce gelir tahminlerinin gegmis
donemlerde incelenerek gercekei

Biit¢e hazirlik ¢aligmalart is ve Déner Sermaye Isletme Orta yapilmasi,
islemleri Miidiirii e Odeneklerin biitce tertiplere
dagitimmda 6denek dagitim
anahtarlarinin kullanilmasi.
¢ Birimlerden gelen ek ders formlarmin  |e Gelen formlarin ilgili mevzuat
kontrol edilmemesi, uyarinca kontrol edilmesi,
) e lgili biitge tertibinin dogrulugunun e Ek ders hakkindaki mevzuata bilgisine
Birimlerden Gelen Déner Déner Sermaye Isletme | Orta kontrol edilmemesi, sahip olunmasi, degisikliklerin takip
Sermaye Odemesi Miidiiri e Belgelerin 6deme birimine zamaninda edilmesi,
teslim edilmemesi. ¢ Giden evrak siirecinde belgelerin
kesinlikle teslim tutanagi ile verilmesi.
e i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer | e I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
alan ve tamamlanma tarihleri belirtilen Planindaki faaliyetlere dair
) Déner Sermaye Isletme Orta caligmalarin yeterince anlasilamamast calismalarin birim bazinda takip
I¢ Kontrol Sistemi ve Miidiirii edilerek gereken bilgilendirmenin
Standartlar1 yapllmaSL
e Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine e Birim Faaliyet Raporlar:
gore hazirlanan Birim Faaliyet diizenlenerek ilgili birime bildirilmesi
Raporlarinin yasal 6neminin Harcama | ve argivlenmesi.
Idare Faaliyet Raporu Déner Sermaye Isletme Orta Yetkilisince yeterince anlagilamamasi,
Miidiirii e Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi
gereken “I¢ Kontrol Giivence
Beyaninin” imzalanmamasi.
e Kalkinma plani, orta vadeli program ve | e Birim Stratejik Planin incelenerek
orta vadeli mali planin dikkate gerekli bilgilendirmenin yapilmasi.
Stratejik Plan Doner S]\e/[r_r.ng.yé Isletme Yiiksek alinmamasi
udiiri
Muhtasar, KDV, Damga ¢ Beyannamelerin geciktirilmesi, e Gerekli evraklarin diizenlenerek
Vergisi, Kurumlar gegici ilgili birimlere teslim edilmesi ve
vergisi, Kurumlar Vergisi Déner Sermaye Isletme dosyalanmasi.
Beyanname verme siireci ve Miidiirii Yiiksek

Vergi ylikiimliiliiklerinden
dogan beyannamelerin dogru ve
zamaninda verilmesi
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Déner Sermaye Isletme Miidiirii




